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ALCUPLA, S.A., empresa dedicada a la distribución y el corte de aluminio industrial para todos los sectores, con especial 

interés en el sector aeronáutico, aeroespacial y militar, establece como objetivo prioritario la mejora continua de todas 

sus actividades y la implantación de un Sistema de Gestión Integrado (SGI) basado en los estándares internacionales 

UNE EN ISO 9001, UNE EN 9120 e ISO 45001. 

Somos conscientes de los compromisos adquiridos con nuestros clientes, empleados, proveedores, autoridades y otras 

partes interesadas, y por ello consideramos que la Calidad, el Medio Ambiente, y la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) son factores estratégicos fundamentales para el desarrollo sostenible de nuestra organización. 

Esta Política Integrada proporciona el marco de referencia para establecer, revisar y alcanzar los objetivos de calidad, 

medio ambiente y SST, que se alinean con la estrategia global de la empresa y se revisan periódicamente para asegurar 

su adecuación y eficacia. 

Principios fundamentales: 

✓ Motivación e implicación del personal: Promovemos activamente la formación, sensibilización y participación de 

todos los empleados, asegurando su competencia y fomentando su implicación en la mejora de los procesos, la calidad 

del servicio, la seguridad laboral y la sostenibilidad ambiental. 

✓ Transformación digital: Reforzamos nuestro compromiso con la digitalización de procesos productivos y de control de 

calidad, implantando sistemas que mejoran la trazabilidad, eficiencia, precisión y control, contribuyendo así a la 

mejora continua y a la satisfacción del cliente. 

✓ Compromiso ambiental: Nos comprometemos a prevenir la contaminación, proteger el entorno natural, minimizar 

nuestra huella de carbono y utilizar de forma responsable los recursos naturales.  

✓ Condiciones de trabajo seguras y saludables: Garantizamos la eliminación de peligros y la reducción de los riesgos 

laborales, proporcionando condiciones seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud, 

especialmente en tareas críticas para la integridad física del personal. 

✓ Consulta y participación de los trabajadores: Fomentamos la consulta activa y la participación de los trabajadores y 

sus representantes en la planificación, evaluación y mejora de las condiciones de trabajo, así como en todas las 

decisiones relativas a la SST. 

✓ Satisfacción del cliente: Nos comprometemos a cumplir con los requisitos del cliente, sus expectativas y requisitos 

técnicos, normativos y reglamentarios aplicables, buscando de forma continua su plena satisfacción. Este compromiso 

incluye un trato cercano que favorece también la satisfacción emocional del cliente. Disponemos de mecanismos para 

garantizar la conformidad del producto y del servicio, y establecer acciones correctivas eficaces cuando no se logran 

los resultados previstos. 

✓ Adaptabilidad al crecimiento: Aplicamos el SGI en todas nuestras instalaciones actuales y futuras, garantizando la 

adecuada adaptación de procesos y recursos a las necesidades del crecimiento empresarial. 

✓ Prevención y mejora continua: Adoptamos acciones preventivas, correctivas y de mejora orientadas a prevenir errores, 

eliminar peligros, reducir riesgos y mejorar el desempeño global del sistema de gestión. 

✓ Compromiso con la legalidad: Cumplimos todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables a nuestros 

productos, procesos y condiciones de trabajo, así como otros requisitos que la organización suscriba voluntariamente. 

✓ Integridad del producto: Todo el personal es responsable de identificar y comunicar cualquier pieza falsificada o 

sospechosa de serlo, garantizando la trazabilidad y conformidad del producto en cumplimiento con los requisitos del 

sector aeronáutico y de defensa. 

Esta Política Integrada está disponible para todas las partes interesadas y ha sido comunicada, comprendida y asumida 

por todo el personal de ALCUPLA, S.A. La dirección asegura los recursos necesarios para su implantación efectiva y solicita 

el compromiso y colaboración activa de todos para avanzar juntos hacia un futuro más seguro, responsable y 

competitivo. 

 
Fdo.: Diego J. Aceituno Caballero 
         Gerente 

En Alcacer, a 11 de abril de 2025.  


